
 

VERSLAG ALGEMENE VERGADERING OUDERRAAD 23/04/2025 
 

Aanwezig: Wesley, Eveline, Geert, Helga, Joost, Laszlo, Leen DC, Liesbeth, Linsey, Ruth, 

Katrien  

Vanuit directie: Mr Koen  Vermeulen 

Verontschuldigd: Delfien, Eef, Halina, Inge, Kim, Laurence, Ludovic, Ophelie, Willem 

 

1. Goedkeuring verslag derde algemene vergadering van 18/02/2025  

Ja! De Directie heeft onze aandachtspunten bekeken:  

- Toetsen en sperperiode: telkens opnieuw wordt aan leerkrachten mee gegeven dat 

deze periode moet gevrijwaard blijven van toetsen. Ook wordt steeds gevraagd geen toetsen 

te geven vlak na een vakantie, tenzij deze al een aantal dagen voor de vakantie wordt 

aangekondigd. Leerlingen vragen soms zelf nog om een grote toets als herhaling bij het 

studeren van grote stukken leerstof. 

- Idem voor mails tijdens de vakantie, of op de vooravond voor het heropstarten van 

de lessen. Koen informeert zich rond een melding op de laatste avond van de paasvakantie, 

en op de opdracht specifiek voor een melding van Geert. 

- er komt inderdaad een nieuwe richting : sport/wetenschappen, zodat de school een 

totaal aanbod aan richtingen heeft. 

- ivm de warme maaltijden: omwille van soms onregelmatige, dure en moeilijke  

leveringen aan de keuken, meer leerlingen dan verwacht aan tafel, en het soms 

onregelmatig aanwezig zijn van leerlingen, moet er door Matthijs, de Chef, flexibel en 

inventief naar oplossingen gezocht worden, en dan kan een kippenfilet/-nugget, al dan niet 

gepaneerd, een antwoord hierop zijn. Dit is dus een eerder als een hulpmiddel bij tekorten 

te zien. 

- is er een ander mogelijkheid dan de stoelen (met vuile poten) op en af de (propere) 

tafels van de refter te zetten ivm met het poetsen van de vloer op vrijdag en maandag? 



 

2. Aanvullen en finaliseren van algemene administratie door kernraad: 

- De leden –, doe- ouders en activiteiten - lijsten zijn gemaakt en ter beschikking. 

- VCOV abonnement wordt gedeeld via Webinars.  

- saldo van de rekening : € 2366.46 en € 1159.40 in kas 

3. Feedback van de werkgroepen : voorbije activiteiten : 

A. Verkeer en Netwerking 

a. Verkeersactie vlak voor Krokus (donuts + verstopte gratis ! tickets La 

Rocka)Was OK: de donuts, met dank aan Ludovic, werden mooi verpakt.  

Het was wel opvallend dat weinig jongeren helemaal in orde zijn met hun fiets 

en/of geïnteresseerd waren in de actie. Mits een kleine aanpassing in het 

beloningssysteem konden ze wel allemaal uitgedeeld worden.  

Mogelijk voorstel voor in de toekomst: samenwerken met de leerlingenraad. 

B. Netwerking 

a. Openpoortdag op 23/03/25 

Veel bezoekende gezinnen, eerder onverwacht, waardoor er te weinig 

bloemetjes (360) in een potje aangeboden konden worden. TIP voor volgend 

jaar: 50 potjes meer bestellen! 

Vraag om over na te denken in een volgende Ouderraad: de bloemetjes 

volgende keer beter aan het einde van het parcours (rondleiding) aanbieden 

ipv in het begin? 

Op het standje met uitleg over de Ouderraad (en een lijst voor namen) in de 

“Magritte”, waar gezinnen iets konden drinken, de boeken bekijken en mee 

nemen bij inschrijving, konden wij 3 namen noteren met interesse.  Deze 

zullen mee aangeschreven worden bij de start van het volgende jaar voor de 

Algemene Vergadering in september. 

C. Vorming 

a. Gezellig ontbijt 12/02/2025 

i. de rekening van Aernoudt (broden) is er nog niet, en afwachten of 

deze nog komt. We nemen geen contact hierover met hen. 

ii. doordat er een gedetailleerde rekening uit de Colruyt is, en wij zelf 

voor de aankopen zorgden, kan er volgende jaar nog meer gericht en 

precies aangekocht worden. De doos met snoepjes werd oa. gebruikt 

voor de lesgevers tijdens de “infoavond” met de zesdejaars, en als 

dank aan het personeel in de keuken gegeven. 

iii. het ontbijt en haar verloop werden al geëvalueerd in de vorige 

vergadering 

b. Studiekeuze-avond zesde jaars 11/03/2025  

i. was ok, goed voorbereid door Leen DL en Rebecca. 



ii. het telefoneren van de lesgevers en ook de aanvulling in de lijsten bij 

Leen DL is vlot verlopen. 

D. Sponsering 

a. 1 sponsor  via Trooper. Bij 75 komt er daadwerkelijk resultaat. Nu al 45. 

b. De sponsor-aanwezigheid op de Openpoortdag was positief. 

c. Volgend jaar  zal de werkgroep meer resultaten boeken. 

E. de Schoolraad 

a. Leen DC geeft uitleg over deze vergadering, en over de pedagogische raad van 

de school. 

F. andere feedback  

a.  middagbreak 5°jaars:  

i. het blijft een idee!  

ii. Argumenten tegen: -wat gaan ze eten als ze buiten school gaan, -

kunnen ze nog aan middagactiviteiten deelnemen of kiezen ze voor 

vrienden in ’t stad, chillen… 

iii. Argumenten voor: tonen dat ze verantwoordelijkheid kunnen 

opnemen rond voeding, gedrag, gezelschap… 

b. OK bedrag voorzien voor de honderd dagen naar eindejaarsbal. 

c. tickets La Rocka: is in orde gekomen. 

d. ondersteuning bij de sluiting van de keuken vanaf 26 mei tot 13 juni : er wordt 

een doodle uitgestuurd, zodat iedereen zijn keuze tot hulp kan melden, en 

daaruit zal een lijst gemaakt worden, met de vraag aanwezig te zijn op de 

voorziene momenten. 

4. Nog meer mededelingen vanuit de Directie 

A. In het kader van de verbouwingen op school:  

a. De refter voor de warme maaltijden sluit vanaf 26 mei, vermoedelijk tot 

13/06. 

i. Matthijs, Chef van de keuken heeft een voorstel geformuleerd naar de 

Directie: er wordt per middagmaal voorzien in bv Pizza’s, BBQ, Paëlla, 

Pasta’s… 

ii. De broodjes + groentjes zullen ook blijven ter beschikking zijn. 

Waarschijnlijk zal er met een inschrijfsysteem gewerkt worden, maar 

dat is men volop aan het uitwerken. 

iii. Koen doet een oproep naar hulp bij het organiseren van de 

middagmalen.  

b. Bij het slopen van het eerste gebouw is er een poel gevonden onder de 

gewelven. De Archeologische Dienst onderzoekt of deze poel van enige 

betekenis kan zijn. Welke de gevolgen hiervan (vertraging van de 

bouwwerken…) kunnen zijn, wordt pas na de paasvakantie  en in overleg met 

de dienst, de school en de bouwheer duidelijk. 

B. Vragen aan/van de Directie: 

a. de Italiëreis zal onder een andere vorm doorgaan.  



i. Omwille van teveel leerlingen (180) in het volgende zesde jaar wordt 

gezocht naar verschillende hotels/activiteiten/thema’s – cultuur, vrije 

tijd, ontspanning, avontuur… in vermoedelijk 4 groepen van ongeveer 

45 leerlingen in 4 verschillende steden.  

ii. De organisatie werd tot nu toe door reisorganisatie De Buck 

opgenomen.  

iii. Tot op heden is nog niet duidelijk hoe dit allemaal verder concreet zal 

verlopen. 

iv. Eind juni worden de vijfdejaars ingelicht en zal de puzzel gelegd 

worden. 

b. moet dispensatie altijd samen gaan met naar huis mogen? Is op school 

studeren dan zo erg of moeilijk? Of moet er enkel dispensatie komen voor de 

eerste/ laatste lesuren? 

4. Mededelingen vanuit de  werkgroepen en toekomstige activiteiten 

A. Algemeen 

a. de aankoop van 3 Pieten pakken worden goedgekeurd. 

b. belangrijke data voor volgend schooljaar worden in september vastgelegd 

tijdens de eerste Algemene Vergadering. 

c. voor La Rocka worden wij gevraagd om te helpen bij de frietjes en bij de 

hotdogs. Er wordt een tijd- en werkschema vanaf 18u30 opgemaakt. 

Verkleedkleren en accessoires ikv het thema (Devils en Angels) zijn natuurlijk 

welkom! 

B. Netwerking 

a. het eindejaarsbal op 26/06/2025 start rond 21u30. De winst en inkomsten zijn 

voor onze kassa. Er wordt een lijst opgemaakt voor wie wanneer verwacht 

wordt. 

C. Vorming 

a. de spreker voor de infoavond van de werkgroep vorming op 7 oktober is 

bekend. De avond wordt verder en concreet georganiseerd door Ophelie, 

samen met de ander leden van de werkgroep. Details en onderwerp wordt al 

eind dit schooljaar mee gegeven. de afzwaaireceptie is gepland op 

23/06/2025. Allen uitgenodigd door de  kerngroep. Details volgen nog. 

Tips over toekomstige activiteiten, feedback over het voorbije jaar en activiteiten, over de 

kerngroep kunnen wegens tijdsgebrek niet echt meer besproken worden. Jammer wel! 

Daarom een welgemeende oproep om feedback en voorstellen via mail te bezorgen aan de 

kernraad. 

Wij zijn nog steeds op zoek naar nieuwe kandidaten voor de ouderraad, ken je potentiële 

kandidaten, gelieve deze aan te spreken en warm te maken voor de ouderraad 

Wij willen iedereen bedanken voor de inzet gedurende het voorbije werkjaar en we wensen 

iedereen een super fijne, zonnige en absoluut ontspannen vakantie. 

Tot september!   Groeten van Katrien Delfien en Wesley 


